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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CONSEJO ESTATAL PAéA EL
FOMENTO DEPORTIVO Y EL APOYO A LA JUVENTUD, CELEBRADq POR
UNA PARTE, POR EL DOCTOR CARLOS ANDRADE GARIN, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD DENOMINADA
CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO DEPORTIVO Y EL APOYO'A LA
JUVENTUD, CON DOMICILIO EN PROLONGACION AVENIDA ALCALDE
NUMERO 1360 MIL TRESCIENTOS SESENTA, COLONIA MIRAFLORES EN EL
SECTOR HIDALGO DE ESTA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, Y POR
LA OTRA EL SENOR ALEJANDRO MACIEL ARELLANO SECRETARIO
GENERAL DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL CODE, CON

»

" DOMICILIO EN EL NUMERO 1360 DE LA PROLONGACION AVENIDA

ALCALDE, EN LA COLONIA MIRAFLORES, SECTOR HIDALGO, MUNICIPIO
DE GUADALAJARA, JALISCO.

EL CONTENIDO DEL PRESENTE CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO DEL
CONSEJO ESTATAL PARA EL FOMENTO DEPORTIVO Y EL APOYO A LA
JUVENTUD Y SU REGLAMENTO HAN SIDO ELABORADOS DE ACUERDO
. CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 387, DE LA LEY FEDERAL DEL
T TRABAJO, Y ES OBLIGATORIO PARA TODO EL PERSONAL DE BASE
SINDICALIZADO QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN EL CONSEJO ESTATAL
PARA EL FOMENTO-DEPORTIVO Y EL APOYO A LA JUVENTUD (CODE,
JALISCO) Y EN TODOS SUS CENTROS DE TRABA.JO EN EL ESTADO.

GAPITULO PRIMERO
DEL CONTRATO COLECTIVO

10 23

-7

. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. Este Contrato Colectivo de
% Trabajo tiene por Bbjeto, en adicién a las disposiciones legales vigentes, el

‘}..establecimiento de~as condiciones laborales especificas que deberan regir al
90rganismo Publicd Descentralizado denominado Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud (CODE, JALISCO) y sus trabajadores
# sindicalizados. C A

-+  Cuando las disposiciones de este Contrato, sean mas favorables para los

_%trabajadores deberan sustituir a las de la propia Ley. ‘
¢ & (CLAUSULA SEGUNDA. PARTES CONTRATANTES. Son partes contratarites: el
1 iConsejo Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a la Juventud (CODE,
., 4 LJALISCO), que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad jlridica
wt ty patrimonio propio, que tiene a su cargo realizar las funciones deportivas ien los
‘ términos de la Ley Estatal del Deporte, representado en este acto por su Director
General, DOCTOR CARLOS ANDRADE GARIN, y por la otra el Sindicato de
Servidores Publicos del. CODE, legalmente constituido y registrado ante la Junta
: &5 ilLocal de Conciliacién y Arbitraje, a fojas 2 dos, Registro namero 1500 mil
o ¥ iquinientos, del Libro Obrero 7 siete, de fecha 24 veinticuatro de Octubre del aflo
s b+ 2002 dos mil dos, representado en este acto por el C. ALEJANDRO MACIEL
: ARELLANO en su caracter de Secretario General del Sindicato que representa los
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intereses de los trabajadores sindicalizados al servicio de dicho Organismo,cuya
Mesa Directiva fue electa para el periodo que concluye el 24 veinticuatfo de
Octubre del afio 2005 dos mil cinco. Ambas partes contratantes se recorjocen
reciprocamente sus personalidades y se obligan de acuerdo con las disposiciones
legales y las estipulaciones establecidas en este Contrato, a mantener sus
‘relaciones laborales conforme a las siguientes declaraciones, definiciones,
clausulas y disposiciones reglamentarias.

La Entidad reconoce que la relpreSentaCIén' genuina de los trabajadores
_ sindicalizados a su servicio, asi como la titularidad de este contrato, radicaien el
* Sindicato de Servidores Publicos del (;X)DE, en consecuencia, se obliga a tratar con
los representantes sindicales debidamente acreditados, todos los asuntos de
caracter colectivo a individual que surjan entre la propia Entidad y sus trabajadores
sindicalizados: asi come las diferencias que se susciten con motivo de la aplic{acién
o incumplimiento del Contrato Colectivo, de la Ley o de nuevas disposiciones
legales, cuando afecten los derechos del Sindicato o los de sus miembros, [0s
. derechos adquiridos son irrenunciables. : f

Por razones de brevedad, y con la finalidad de interpretar y aplicar debidamente
el presente Contrato Colectivo de Trabajo se estipulan las siguientes
denominaciones: al Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo
Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a la Juventud (CODE, JALISCO) se
designara en este contrato como “Entidad”, el Sindicato de Servidores Publicos del
CODE, como “Sindicato”, seguin sea el caso. Ambos Organismos se mencionaran
como “Partes”. Las personas fisicas sindicalizadas que presten sus servicios en
la Entidad en cualquiera de sus localidades se designaran como “Trabajadores”.

Las personas que prestan sus servicios a favor de la Entidad en su calidad de
trabajadores de confianza, se les denominara como “Empleados”. Tratdndose de
la Ley Federal del Trabajo se dird simplemente “Ley”, (a excepcion de las
clausulas que integran el capitulo décimo cuarto) y cuando se haga referencia al
presente Contrato Colectivo de Trabajo se empleara el término “Contrato”.
Cuando se haga referencia al Director General del Consejo Estatal para el‘Foh'\ento
Deportivo y el Apoyo a la Juventud, se le denominaré “El Titular”, ;'

CLAUSULA TERCERA. MATERIA DEL CONTRATOQ. Es materiay objeto dfe este

Contrato la relacion obrero-patronal entre la Entidad y los trabajadores

- gindicalizados. Por lo tanto, las relaciones laborales entre los trabajadores y la
Entidad se regiran por el presente Contrato, més respecto a aspectos

administrativos y de responsabilidad administrativa en que incurran [os trabajadores

y. empleados de la Entidad seguiran rigiendo por lo estipulado en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente Contrato
Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y su vigencia se iniciara a
partir de la fecha de su depésito en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje. Sera
revisable cada dos afios a solicitud de cualquiera de las partes, previa notificacion
por escrito 60 sesenta dias antes. En relacion con los salarios en efectivo por cuota

diaria, se revisara cada afio. En los términos de los articulos 399 y 399 Bis de la
Ley Federal del Trabajo. - .



CLAUSULA QUINTA. CONDICIONES ADICIONALES. Las partes podran fijar de
comun acuerdo, mediante convenios cdomplementarios o suplementarios, otras
‘condiciones de trabajo, las que en ningln caso implicaran disminuciop de
prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos convenios formaran parte-de
‘este contrato previa presentacion a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. ,

Los Derechos que a favor de l0s trabajadores se pacten en este Contrato en niEnngm
caso seran inferiores al articulo 123 A de la Con_stitucién Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos, |a Ley Federal del _Trabajo y demas disposiciones aplicables.

GLAUSULA SEXTA. CASOS NO PREVISTOS. Los casos de duda o l6s no
previstos_en el presente Contrato seran resueltos de- comin acuerdo entre las
partes, tomando como base los principios generales que se derivan del p?ropio

Contrato o en su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda respecto a alguna de las clausulas del presente thtrato'
o de los convenios suscritos por las partes, se aplicara la norma que mas ber{eficie
al trabajador, tomando en consideracion los principios de costumbre, jurisprudencia
y equidad. :

. CAPITULO SEGUNDO o

DE LA APLICACléN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO |
CLAUSULA SEPTIMA. La Direcciony Administracion de todos los trabajos que se
realicen en el Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a la
- Juventud (CODE, JALISCO), compete de manera exclusiva a esta Entidad
Publica, la cual ejercitara sus derechos de Planeacion, Direccién, Administracion,
- Organizacion, Supervision, Control, Fiscalizacion y Vigilancia por medio de sus
,Representan’tes y Empleados de Confianza. El Sindicato por conducto de sus
- Representantes Legales, tendré intervencién directa en la correcta aplicacion del
presente Contrato y de la Ley Federal del Trabajo, cuando se reflejen intereses

colectivos de trabajadores que correspondan a los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA OCTAVA. Los trabajadores prestaran sus servicios dé acuerdo con las
obligaciones .que les sefiala la Ley Federal del Trabajo, Ia Ley de
- Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. Los Trabajadores, al ser admitidos por la Entidad,
guedan obligados a desempefiar sus labores con eficiencia y buena fe, a cumplir
las instrucciones que reciban para el buen desempefio de su trabajo,
_desarrollandolo bajo la direccion y supervision de los representantes de la Entidad,
quienes tendran Ia responsabilidad de las 6rdenes.que dicten. o

- CLAUSULA NOVENA. El Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y el Ab0yo a
‘Jla Juventud (CODE, JALISCO),. para su Funcionamiento, Direcéion y
Administracién, se regira por lo sefialado en su propio Reglamento Interior as| como
" en las dernés disposiciones legales aplicables y se encuentre previsto porila Ley
Estatal del Deporte y su Reglamento. ' : f
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CLAUSULA DECIMA. El presente Contrato Colectivo de Trabajo, elaboraciﬂo de
comin acuerdo entre los Representantes, de la Entidad y del Sindicato, es de
caracter obligatorio para ambas partes, quedando a salvo el derecho de'la Entidad
para dictar verbalmente o por escrito. las ordenes y reglas de orden tecnico o
. administrativo que sean necesarias para el mejor desarrollo de las labores de
acuerdo a lo sefialado en la Clausula Primera de este documento.

CAPITULO TERCERO o
DE LA CLASIFIGACION, INGRESO Y CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES. A

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Trabajador es toda persona que p‘re‘éta un

servicio fisico, intelectual o de ambos géneros ala Entidad y que recibe un pafjc por
esos servicios. La relacion de trabajo se formalizara a partir de la firma del presgnte
Contrato mediante la expedicién de Confratos Individuales de Trabajo, ya que los
trabajadores y empleados que ya cuenten con nombramiento expedido conforme a
‘la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, debido a la
antigua normatividad que regia en Jas relaciones laborales entre estosy la Entidad,

hara las veces de un Contrato Individual de Trabajo por tiempo Indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Se considerara personal de base, los que
tengan nombramiento o contrato individual de trabajo segiin sea el caso, y asu vez
conforme a las funciones desempefiadas por el mismo se clasificaran en:
sindicalizados y de confianza, a los cuales por cuestiones del presente Contrato
Colectivo de Trabajo y para efectos de diferenciarlos entre si, se les deriomina
como trabajadores (sindicalizados) y empleados (confianza).

CLAUSULA DECIMA TERGERA. En la Entidad podran laborar trabajadores y
emipleados de acuerdo a la duracion de la relacién de trabajo que puede ser: por
Obra o Tiempo Determinado y por Tiempo indeterminado conforme lo dispone
Capitulo 1I, en su articulo 35 de la Ley y teniendo el caracter que les corresponda
de acuerdo a las necesidades de la Entidad. ‘

Son trabajadores o empleados segln sea el caso por tiempo determinado, aquellos
cuya naturaleza de sus funciones asi lo requieran, para cubrir obras o eventos
extraordinarios en la Entidad, o aquellos que cubran alguna vacante temporal,
“misma que no debera exceder de 3 tres meses,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Para el mejor conocimiento y claridad :ide los
derechos y obligaciones de las partes, asi como para la clasificacion y naturaleza

de las labores desempefiadas por los trabajadores, se elaboraran los contratos
individuales respectivos. : ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Seran considerados Empleados de Confianza los
siguientes: , '

J.- El Director General
- ll-  -Secretario Particular del Director General
.- . Los Directores de Area '



IV.-  El Contralor Interno

V.- Personal adscrito a la Jefatura Juridica
Vl- Los Auditores (Control Intemo)

Vii.- Los Jefes de Departamento

Viil.- Los Administradores

IX.- Los Asesores

X.- Los Jefes de Oficina ' 4 ;
Xl- Las Secretarias adscritas a la Direccion General, a la Direccion de
Administracién y Finanzas, a la Contraloria Intema y a la Direccién de Desarrollo

~ del Deporte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Seran trabajadores sindicalizados los que nol estén
incluldos en la clausula anterior. ' : *:

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. Las vacantes pueden ser definitivas o temporales,
sori definitivas, las que ocurran por muerte, renuncia, rescision o por destitucion del
trabajador en los efectos del nombramiento o contrato individual de trabajo [segun
sea el caso. ' ’

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Para ingresar a laborar a la Entidad, se recﬁueri'_ré
pasar satisfactoriamente en primer lugar los examenes efectuados . por los
Representantes de la propia Entidad, para lo cual los Trabajadores e}starén
obligados a proporcionar con veracidad los datos que les sean pedidos y en
segundo lugar, deberan presentar los documentos que les sean requeridos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. E! persopal de la Entidad, esto esé tanto
trabajadores como empleados, se-dividen en Administrativo, Operativo, Deportivo y
de Control, conforme a las funciones que realicen.

CLAUSULA VIGESIMA. La Entidad establecera continuamente los programas de
entrenamiento y capacitacion de los aspirantes a diferentes puestos, determinando
los plazos dentro de los cuales debera impartirse la capacitacion y una vez que
hayan obtenido su aprobacién seran contratados de acuerdo a la clasificacion y/o
categoria que les corresponda, de conformidad a lo establecido por la Ley en su
articulo 153-F, 153-Ay 153-B. ‘ ' -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. No existira discriminacién por razofnes de
nacionalidad, sexo, edad, religion, ideologia de caracter politico, lugar de trabajo de
donde provenga, o cualquier otra forma de discriminacion, a no ser gue por
resolucién judicial o de autoridad competente segln sea el caso, el solicitante del
empleo este inhabilitado para ingresar al servicio. N

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Son causas de suspension tempo}al'del
nombramiento o contrato individual de trabajo, tanto de los trabajadores como
empleados las siguientes: ;

'1.- Que el trabajador contraiga una enfermedad que implique un peligro p%ra las

personas que trabajan con él, o para él mismo.

i
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Il.- La prision preventiva del trabajador, seguida de auto de formal pvrisic')ng‘ o el
arresto impuesto por Autoridad Judicial o Administrativa. : ?
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. Los trabajadores que tengan encomend%do el
manejo de fondos, valores 0 bienes, podran ser separados fisicamente del
deposito de aquellos hasta por sesenta dias, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestion, mientras se practica la investigacion y se r suelve
sobre su situacion legal, sin que esto implique una suspension al pago de su
sueldo ni de los demas efectos de su nombramiento o contrato individual de trabajo
segun sea el caso. - :
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. La suspension de los efectos del nombramiento
o contrato individual de trabajo a que se refiere la clausula vigésima segunda
fracciones | y Il, se decretara conforme a las siguientes bases: :

a) En el caso de la fraccion |, la suspension operara inmediatamente en funciones,
pero no en sueldo y demas prestaciones a las que tenga derecho el trabajador,
cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique peligro para el o
para las personas que trabajen con él, la Entidad o el trabajador daran aviso al .
IM.S.S., a fin de que el trabajador reciba atencién hasta su total curacion y
restablecimiento, logrado lo anterior reanudara sus funciones. ‘

b) En los casos de arresto, la suspension procedera inmediatamente que la
Entidad tenga conocimiento de la privacion de la ‘libertad, retrotrayéndose los
efectos de aquella hasta el dia en que el trabajador fue-aprehendido.

c) Tratandose de prision preventiva seguida del auto de formal prision dictaHo en
contra del trabajador, también traera como consecuencia la suspensién de los
efectos del nombramiento. ' - :

d) Cuando el trabajador sea privado de su libertad por disposicion de autoridad
judicial, acusado de un delito no grave y dicha privacién sea originada por Hechos
sucedidos en el cumplimiento de sus funciones dentro de Ia Entidad o por éfdenes
legitimas de sus superiores, se le pagard su salario ordinario y bemés
prestaciones, hasta que esté en aptitud de volver al servicic gozando de su libertad
provisional o definitiva. La Entidad por los medios que estime pertinentes, le
auxiliara-en su defensa. ' '

e) Si un trabajador sujeto a proceso por cometer delito en defensa de los intereses
de la Entidad resultara condenado por sentencia firme, quedara separado de su
empleo cuando’ éste sea privativo de la libertad bajo caucion o la suspension
~ condicional de la pena, salvo que el delito fuere oficial, podra regresar al servicio.

- Cua"ndo_ e:l- trabajador fuere detenido como consecuencia de la comision de una
faltg .admlnustrativa. se ‘suspenderan los efectos de su nombramiento o contrato
individual de trabajo segln sea el caso por todo el tiempo que dure la detericion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Una vez cumplida la sancién tendra derecho el
trabajado.r a reanudar sus labores en el puesto que desempefiaba, la deteni;ién de
un trabajador ordenada por. el Ministerio Puablico, si no es seguida por su

I
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consignacion ante las autoridades judiciales, se equipara en todos sus efectos ala
detencién por falta administrativa. ;

En todos los casos sefialados anteriormente, si la detencion impuesta excede el
término constitucional, el trabajador debera comunicar su detencién al area de
Recursos Humanos de la Entidad por conducto de la representaci6n sindical, o por
los medios que estén a su alcance para efecto de que no se le computen Ios’i, dias
de su inasistencia constitutivos de abandono de empleo. La detencion debera
comprobarse por medios idéneos. ;

' CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. El nombramiento o contrato individual de trabajo
de los trabajadores y empleados sélo dejara de surtir efecto por las siguientes
causas: ;

.- Por.renuncia debidamente presentada por escrito.
Il.- Por muerte del Trabéjaddr

IIl.- Por incapacidad del Trabajador, fisica o mental, que le impida el desempenio de
sus labores. La incapacidad debera ser comprobada por medio de dictamen médico
expedido por los Servicios Meédicos autorizados por el Estado, teniendo el
trabajador derecho a presentar su propio dictamen. ) :

IV - Por conclusion del tiempo determinado o en su caso de la obra, estipuladbs en
el Contrato respectivo. :

V.- Por rescision decretado conforme a las causales previstas por el Articulo 47 de
la Ley o demés causales previstas en el presente Contrato.

- CAPITULO CUARTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. La jomada de trabajo es &l tiempo durante el
cual el trabajador esta a disposicion de la Entidad, para prestar sus servicios de
acuerdo a la naturaleza de sus labores, asi como al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al puesto o empleo que se le haya encomendado.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. La jornada maxima de trabajo en la Edtidad,
sera de 30 treinta horas a la semana y en casos especiales cuando las funciones
" de la Entidad lo ameriten se fijara la jomada méaxima de trabajo de conformidéd alo
dispuesto en los articulos 59y 61 la Ley. Previendo las necesidades propias de la

Entidad.

'CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. Los trabajadores sindicalizados de la Entidad,
iniciaran sus labores de conformidad al horario de entrada y salida impuesto de
acuerdo con las labores que desempeifien.

GLAUSULA TRIGESIMA. Las jornadas de trabajo se iniciaran y terminaran %en los
centros de trabajo que ocupa la Entidad, debiendo los trabajadores permaneceren
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dicho local durante el tiempo completo de su jomada, a menos que reciban 6rcfienes
especiales de sus jefes inmediatos, en la inteligencia de que deberan presentarse
de todas maneras en el establecimiento de la Entidad en que estén asignados, en
la hora inicial y final de la jomada de trabajo. - .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. La anterior disposicion no tendra efectos para
aquellos trabajadores cuyo desempefio se realice fuera de las instalacio:nes y
requiera movilidad continua, tales como choferes y mensajeros; en estos casos sus’

" horarios se adaptaran a las necesidades de la Entidad pero siempre _¢on la
~ obligacion de presentarse al centro de trabajo que se les indique al iniciarse y

terminar sus labores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. Dada la naturaleza del trabajo de los
Choferes y demas Trabajadores que por la naturaleza misma de su actividad
tienen que laborar en la via publica, se obligan a desempefiar con eficacia y
completa su jomada de trabajo de acuerdo a las disposiciones técnicas .y
administrativas que sefiale la Entidad.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. Todos los frabajadores y empleados que

‘laboren para la Entidad por cada 5 cinco dias de labores, disfrutaran de 2 dos dias

de descanso, de preferencia Sabado y Domingo, lo anterior de conformidad a lo
establecido por los articulos 69 y 70 de la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- Seran dias de descanso obligatorio, los dias
que determine el calendario oficial y los que las autoridades de la Entidad sefialen.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Todos los trabajadores checaran y firmaran
individualmente su tarjeta de registro de asistencia en el reloj marcador y/o en
cualquier otro control que para el efecto de comprobar los dias trabajados y la

, asistencia puntual determine la Entidad. El trabajador que no firme su tarjéta de

asistencia y/o métodos de control de asistencia impuesto por la Entidad dentro de
los 5 cinco primeros dias del mes, se hara acreedor a una sancion consistente en
amonestacion por escrito, misma que se hara constar en su expediente personal. El
reincidir en dicha conducta en 3 tres ocasiones consecutivas, le traera: como
consecuencia la sancién consistente en un dia de suspension sin goce de sueido.
Queda estrictamente prohibido a todo el personal marcar o firmar cualquier control
que disponga |a Entidad, que no sean ias del propio trabajador, la contravencion a
esta disposicion sera causa de separacién definitiva de la fuente de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. Se establece como término de gracia para el
ingreso al trabajo, un lapso de 15 quince minutos después de la hora que ‘se fije
para la iniciacion de labores; después de dicho término se concederé otro plazo de .
gracia igual, este es de otros 15 quince minutos, considerandose tal registro como
retardo, pasando este término serd potestativo de la Entidad permitir o no la
entrada a los Trabajadores o empleados retrasados. El personal inicamenteipuede
utilizar este término de tolerancia como una verdadera medida extraordinaria en
situaciones que provengan de causas de fuerza mayor, ya que el mismo no
representa que el inicio de la jomada de trabajo que se sefiale sea alargada por el
término de tolerancia, ya que en caso de acumular 5 cinco retardos en un plazo de
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30 treinta dias naturales sera acreedor a una sancion consistente en un d'ia de
suspension sin goce de sueldo. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. La iniciaciényla terminacién de toda jomada
de trabajo extraordinaria, para que pueda y deba ser trabajada por el personal,
debera estar debidamente autorizado por los representantes de la Entidad, siempre
y cuando-dicha autorizacion sea por escrito debiendo marcarse personalmente en
los controles de cada Trabajador por & mismo; sin estos requisitos no se
considerara tiempo extraordinario. En caso de que se labore tiempo extra el mismo
por cuestiones presupuestarias sera contabilizado y repuesto por la Entidad con
" horas de descanso equivalentes al tiempo laborado de forma extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. Sera motivo de rescision de nombramiento o
contrato individual de trabajo segin sea el caso, sin responsabilidad para la
Entidad, cuando un empleado o trabajador acumule mas de 3 tres faltas de
gsistencia en un periodo de 30 tres dias, sin permiso ‘del patrén o sin causa
justificada. .

' CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA. Se considerara que el trabajador abandoné
sus labores cuando omita el registro de salida, o cuando lo registre de manera
anticipada, salvo que esa omision haya sido justificada previamente por el superior
inmediato ante la Direccion de Administracion y Finanzas. :

CLAUSULA CUADRAGESIMA. La sustitucién de un trabajador por otro en una
jomada laboral debera de contar con la autorizacion del Director, Coordinador o
Jefe de drea o de la persona autorizada, ajustandose el sustituto al lugar y
condiciones del trabajador sustituido.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA. Los Directores de Area y Jefes de
Departamento deberan obtener fa anuencia del personal a su cargo, cuando estos
. deban trasladarse a lugares distintos a las instalaciones de la Entidad para el
desempefio de sus labores y ello implique una modificacién en el horario
preestablecido, en la carga horaria autorizada, en un servio o comision fuera:de las
horas y dias habiles. : o '

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA. En el caso a que se refiere la clausula
anterior el Director de Area y Jefes de Departamento debera informar
oportunamente a la Direccién de Administracion y Finanzas, los nombres de los
trabajadores, con el justificante respectivo sefialando el motivo y programa que se
va a desarrollar y el lugar, dias y horas de las actividades a ejecutar.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA. Los trabajadores y empleados que
realizan labores continuas en funciones y programas especificos de la Entidad,
como los vigilantes, veladores, recaudadores y demas areas que realicen labores
continuas, no deberan retirarse de su servicio si al término de su tumo no ifueran
relevados oportunamente o no pueden suspender sus labores al Publico; debiendo
solicitar a su Superior Jerdrquico que se les sustituya, y de no existir quién los
releve, recabardn orden del mismo por escrito con copia a la Direccion de
Administracion y Finanzas para ser pagado como tiempo extraordinario.
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" CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. En los casos de siniestro inminente en
que peligre la vida del trabajador, las de sus compafieros, las de sus Jefes y
Superiores, o la existencia misma del trabajo, todos los trabajadores y empléados
estan obligados a. prestarse ayuda mutua y solidaria y a laborar por un tiempo

mayor que el sefialado por la Ley para la Jomada Maxima, sin percepcion
extraordinaria alguna.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. Todo trabajadory empleado de la Entidad
debera al ingreso y durante el periodo que realice sus funciones para la misma

portar su gafete o credencial de identificacion a la vista del ptblico en general. De
" jgual manera si se trata de personal que porta uniforme debera portario al momento
de registrar su entrada y durante toda su jornada laboral.

CAPITULO QUINTO
DE LA CALIDAD DE TRABAJO.

. CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. Todos los trabajadores y empleados dela
Entidad, cualquiera que sea su condicion jerarquica, estan obligados a desempefiar
la funcién que les corresponda con sentido de colaboracién y espiritu de solidaridad
para la Entidad, procurando que el desempefio de sus labores por naturaleza sea
de la mas alta calidad, responsabilidad, honestidad y eficiencia, anteponiendo el
buen éxito a cualquier propésito. '

Enla evaluacion de la calidad de trabajo  seran determinantes la actitud, cuidado,
esmero, eficacia y responsabilidad con que el trabajador se conduzca :en el
desempefio de su trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA. Para los efectos de los articulos
anteriores, dentro y fuera de las horas de trabajo, se impartiran cursos de formacion
personal, induccién al puesto, capacitagion, actualizacion y desarrollo, los cuales
deberén ser evaluados periédicamente para comprobar el logro de los objetivos
propuestos. Dichos cursos se llevaran a cabo conforme a las actividades y
necesidades de cada area de la Entidad y conforme lo permita el presupuesto
destinado para tal fin. ’

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA.- Para cumplir con los fines estipulados
en las 2 dos clausulas anteriores las partes se comprometen a constituir una
Comision. Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, integrada por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, mismos que seran designados por
el Secretario General del Sindicato y por el Titular de la Entidad respectivamente,
los cuales vigilaran la instrumentacién y operacion del sistema y de los
procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion y el adiestramiento
de los trabajadores, y sugeriran las medidas tendientes a perfeccionarlos; todo esto
conforme a las necesidades de los trabajadores y de la Entidad.

' o CAPITULO SEXTO
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES, EQUIPO,
VEHICULOS, ETC |
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CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA. La limpieza, aseo de locales y eqmpo

.de trabajo, se llevara a cabo conforme a los horarios que se establezcan o

i

CLAUSULA QUINCUAGESIMA Los trabajadores y empleados que tengan| asu

- carga o utilicen para €l desempefio de su trabajo maquinaria, herramlenta o]

cualquier equnpo electrénico, computacional o mobiliario, deben procurar su

' conservacién con el uso normal y con el correspondiente aseo, de acuerdo: a 5Us

caracteristicas respectivas, utilizando razonablemente el tiempo que requ:era para

- ello, dentro de la jorada de trabajo. - ‘ !

- CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA. Los trabajadores y empleados tlenen .

la obligacion de conservar limpia su area de trabajo. E| aseo de las areas de trabajo
y mobiliario se realizara por el personal que se destine para el mismo, de acuerdo a
las necesidades de cada area.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA. Ambas partes se comprometen a
elaborar el manual de seguridad e higiene, siendo obligacion de todos los
trabajadores y empleados de la Entidad, su observancia y cumplimiento.

Asi mismo se comprometen a integrar las comisiones correspondlentes acadauna
de las diferentes instalaciones deportivas de la Entidad, esto es deberan

_ ‘constituirse las siguientes Comisiones de Seguridad e nglene

,1) Para el domicilio oficial de CODE, JALISCO, esto es, para las mstalaclones

ubicadas en la Avenida Prolongacion Alcalde ntimero 1360, Colonia Miraflores
de esta Ciudad, misma que estara conformada por los siguientes miembros:

- a) Un Coordinador.- Mismo que represertara a la Entidad y por lo tante ’seré
designado por el Titular de la misma.

b) Un Secretario.- El cual representara al Sindicato de Servidores Pubhcos de
Code y por lo tanto sera designado por el Secretario General del Sindicato
de Servidores Publicos de CODE. :

c) Los vocales que sean necesarios por igual numero de ambas partes; de la
Entidad y del Smdlcato de Serwdores Publicos de Code.

2) Otra mas para. la Unidad D_eportlva Llce_nmado Adolfo Lopez Mateos, con
domicilio oficial en la Avenida Colén nimero 2189, esquina Calzada Liazaro
Cérdenas, Zona Industrial de esta Ciudad, misma que estara conformada por
los siguientes miembros:

a) Un Coordinador.- Mismo que representara a la Entidad y por io tanto sera
designado por el titular de la misma.
b) Un Secretario.- El cual representara al Sindicato de Servidores PubllCOS de
' Code y por lo tanto sera designado por el Secretario General del Smdlcato
de Servidores Publicos del CODE.
c) Dos vocales que seran nombrados por igual numero entre la Entldad y el
Sindicato de Servidores Publicos de Code. : :

3) Otra mas para la Unidad Depomva Revolumén con domlcllio oficial: en Ia
Avenida Pablo Neruda namero 3232 esquma Nueva Escocia, Coloma
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Providencia de esta Ciudad, misma que estara conformada por los siguientes
miembros: C

a) Un Coordinador.- Mismo que representara a la Entidad y por lo tanto sera
designado por el Titular de la misma. :

'b) Un Secretario.- El cual representara al Sindicato de Servidores Pdblicos de
Code y por lo tanto sera designado por el Secretario General del Sindicato
de Servidores Publicos de} CODE. J

¢) Dos vocales que seran nombrados por igual numero enire la Entidad y el
Sindicato de Servidores Ptblicos de Code. : :

4) Oftramés para el Centrode Concentracion de Alto Rendimiento del Nevado de
Colima, con domicilio en el Municipio de Ciudad Guzman, Jalisco, misma que
estara conformada por los siguientes miembros:

a) Un Coordinador.- Mismo que representara a la Entidad y por 10 tanto sera

designado por el titular de la misma. v

b) .Un Secretario.- El cual representara al Sindicato de Servidores Publices de
Code y por lo tanto sera designado por el Secretario General del Sindicato
de Servidores Publicos del CODE. :

c) Dos vocales que seran nombrados por igual numero entre la Entidad y el
‘Sindicato de Servidores Publicos de Code.

Dichas Comisiones estaran obligadas a llevar a cabo visitas de verificacion: para
comprobar que se respeten los lineamientos establecidos en el Manual de
Seguridad e Higiene mismo que sera general y obligatorio para todas las
instalaciones mencionadas para con ello evitar riesgos y/o accidentes, dichas
visitas deberan llevarse a cabo de manera bimestral, debiendo presentar por escrito
al Titular de la Entidad el resultado de la misma, para que en caso de existir
observaciones se lieven a cabo las tareas necesarias para subsanarias.

De la verificacion que se pretenda llevar a cabo en las instalaciones deportivas
mencionadas, debera darse aviso por escrito por lo menos con 72 setenta y dos
horas habiles de anticipacion a cada rmiembro de la Comision que a llevara a cabo,
al igual que al Titular de la Entidad, la responsabilidad de efectuar dicho aviso, asi
como convocar a las verificaciones al resto de los miembros de la Comisién que
corresponda recaera en el Coordinador de la misma.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. Los trabajadores y empleados que
por necesidades de la Entidad tengan o puedan tener a su cargo un vehiculo

~ propiedad de esta o que se encuentre en Comodato a favor de la Entidad, al

recibir el vehiculo debera revisario para comprobar que el mismo se encuentre en
buenas condiciones fisicas y mecénicas para prestar el servicio que sea requerido
por la Entidad, en caso de no ser asi debera reportario por escrito y de inmediato a
su superior jerarquico para en su caso, subsanar y/o reparar las fallas mecanicas
e investigar tratédndose de problemas en las condiciones fisicas del vehiculo lo
acontecido y deslindar en ambos casos la responsabilidad correspondiente; caso
contrario, esto es, el ser omiso en seguir dicha indicacion le hara responsable del
dafio o dafios que ocasione su omision al vehiculo y que sean detectados por otro
trabajador o0 empleado de la Entidad.



| CAPITULO SEPTIMO _ ;
DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA. Los derechos de ios trabajadores no
seran inferiores a los establecidos en el articulo 123 A de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado, la Leyyenel presente
Contrato. - '

" CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA. Los cambios de Funcionarios en la
Entidad no afectaran los derechos de los trabajadores.

- CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA. Los trabajadores de la Entidad tendrén los
siguientes derechos: : : D

l.- Desempeiiar las funciones propias de su cargo y labores inherentes, de acuerdo
a sus respectivos nombramientos o contratos. ‘

ll.-. Percibir las remuneraciones que les corresponda, por el desempefio de sus
labores en los términos del presente Contrato.

ll.- Recibir un trato cordial y respetuoso de sus superiores, iguales y subalternos.

IV.- Recibir de la Entidad copias de toda la documentacién relativa a los asuntos en

los que en forma personal resulten afectados o de los que les competan, dentro de
~ un término no mayor de 15 quince dias, a partir de la fecha de expedicion, previa

solicitud del interesado. , : ;

V.- Recibir de la Entidad los materiales, herramientas y utiles necesarios para el

desemperio de sus trabajos. ' :

V.- A ser reinstalado .en el desempefio de la misma funcién que tehia al
ausentarse, ya sea por enfermedad, maternidad, comision o permiso sin goce de
sueldo. :

Vil.- - Obtener permiso o licencia sin goce de sueldo por tiempo y motivds que
refieran las Leyes de la Materia y éste Contrato Colectivo de Trabajo. i

" VIil.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que sefiala la Ley y éste Contrato
Colectivo de Trabajo. :

IX.- Que se acrediten en su expediente las notas buenas y reconocimientos! a que
se haga acreedor. o

X.- Disfrutar de 6 seis dias econdmicos con goce de sueldo, previa peticion por
escrito, misma que deberé presentarse con 8 ocho dias calendario de anticipacién a
la fecha que se pretenda disfrutar de tal derecho. Los dias mencionadosi seran
distribuidos de la siguiente manera: 2 dos dias en el periodo correspondiente a los
meses de Enero a Abril, 2 dos dias en el periodo correspondiente a los meses de
Mayo a Agosto y 2 dos dias en el periodo correspondiente a los meses de
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Septiembre a Diciembre de cada afio calendario. Este derecho no sera acumulable,
esto es si no son exigidos en cada periodo ya no podra gozarlos en otro y es un
derecho exclusivo de los trabajadores de la Entidad y siempre y cuando tengan 6
seis de meses cumplidos de servicio de manera ininterrumpida.

Xl.- Sélo el personal sindicalizado que se desempefia en el area de intendencia,
vigilancia y mantenimiento, deberén recibir un uniforme de trabajo consistente en
camisa y pantalén o una bata, ademas para el personal que realice actividades de
jardineria y aseo de bafios, recibiran un par de botas de trabajo.

" La entrega de uniformes se realizara 2 dos veces al afio sin costo alguno para el

trabajador, acordéndose los meses de Enero y Julio para realizar dicha entrega.

XIl.- Gozar ademas de los dias de descanso que como obiigatorios previene la Ley
Federal del Trabajo, el correspondiente al dia del servidor plblico en el Estado (28

" veintiocho de Septiembre), recibiendo por tal concepto (servidor publico) una

gratificacion equivalente a 15 quince dias del salario que este percibiendo al
momento que se otorgue tal estimulo, mismo que procedera tnicamente para los
trabajadores que estén en esa fecha activos en el servicio.

Este derecho nacera a partir de que se cumplan 6 seis meses laborando de manera
ininterrumpida para la Entidad, y hasta en tanto no cumplan el afio de servicio
dentro de la misma sélo tendran derecho a la parte proporcional de tal estimulo y
debera ser entregado a més tardar en la primera quincena del mes de Octubre del
afio calendario.

Xill.- Recibir las prestaciones e indemnizaciones conforme a derecho.
XIV.- Ser promovidos escalafonariamente en los términos del presente Contrato.

XV.- Estar inscrito en plenitud de derechos en el Régimen de Seguridad Social de
los Trabajadores al Servicio del Estado, incluyendo en el mismo-la proteccion por
riesgos de frabajo. ‘ :

XV1.- En caso de incapacidad parcial permanente, otorgarle un trabajo adecuado a
sus capacidades fisicas y sin menoscabo del salario que venia percibiendo, Lo
anterior no generara beneficios escalafonarios a favor de terceros. '

XVIl.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de
ausencia por enfermedad, maternidad o licencia.

XVIil.- Al pago de gastos en alimentos, transporte y hospedaje, en su caso, cuando
eventualmente se encuentre desempefiando servicios para la Entidad fuera de su
lugar de adscripcién previa y debidamente autorizados.

XIX.- Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion
administrativa. ‘

XX.- Asistir a Asambleas, plenos, congresos y ofros actos. sindicales que se
‘verifiquen en dias y horas laborales, siempre y cuando exista’ convocatoria -

debidamente requisitada y emitida por el Organo de Gobiemo Sindical
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comrespondiente y previo aviso que por escrito se de ala Entidad proporcienando
los nombres de los asistentes cuando asi se considere pertinente. i

. ¢

XXl.- Participar en las actividades culvturales, sociales y deportivas qué se
convengan entre la Entidad y el Sindicato. :

XXII.- A la capacitacion y supéracién'programada por la Entidad.
XXIIl.- A las prestaciones qué otorga la Ley de Pensiones del Estado.

XXIV.- A gozar de media hora dentro de su horario de labores para tomar
alimentos.

XXV.- Los demas que se establezcan en el presente Contrato.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA. Los derechos consagrados ;e'n la
clausula QUINCUAGESIMA SEXTA seran extensivos para los empleados ide la
Entidad, excepto los sefialados en las clausulas X y XX, que seran exclusivos de
los trabajadores.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA. Son obligaciones de los trabaj"aidores
de la Entidad, ademas de las derivadas del contrato y las establecidas en el articulo
134 de la Ley, las siguientes: : : :

l.- Cumplir con las disposiciones de orden técnico y administrativo que requiera |a
Entidad, de acuerdo a las Leyes Y al Contrato Colectivo de Trabajo, sujetandose a
éstas y a la direccion de sus superiores jerarquicos, de acuerdo a las funciones
propias de su contrato.

Il.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumpliendo con los
sistemas de control que para tal objeto establezca la Entidad. '

lll.- Observar buena conducta, seriedad, ienguaje adecuado y atender al publico
con prontitud, eficacia y amabilidad. '

IV.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sujetandose ala Direccion de sus jefes y a las Leyes
y Reglamentos respectivos, asi como cumplir con sus deberes, ejecutando su

trabajo con seriedad de acuerdo a los sistemas establecidos.

V.- Usar el equipo y herramientas necesarios que la Entidad pr'opbrcione para el
mejor desempefio de su trabajo. ' - z

Vl.- Asistir a las ceremonias civicas que sefiale la Entidad y el Sindicato; en las
fechas establecidas en el calendario oficial.

Vil.- Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina, a los jefes y
superiores jerarquicos. '

VIIl.- Guardar reserva y discrecion absoluta en los asuntos en que, con motivo de
su trabajo, tengan conocimiento. : -
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IX.- Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les »encom‘ien'da,
quedando estrictamente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus
servicios sin la autorizacién previa del superior inmediato. -

X.- Registrar en la oficina de Recursos Humanos el nacimiento de sus! hijos,
domicilio particular y estado civil; en caso de cambio de estado civil y domicilio, dar
aviso dentro de los 15 quince dias siguientes; .

Xl.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después
de concluido el periodo para el cual se le designo o de haber terminado por
cualquier causa.

Xll.- Trabajar tiempo extraordinario, cuando la programacién de un evento Estatal o
Federal asi lo requiera. Lo anterior por la naturaleza de las funciones propias de la

' Entidad y con ello-obtener mejores resultados a nivel competencias intemacionales,

nacionales y estatales.

Xlll- Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria,
herramienta y deméas bienes que se les proporcionen para el desempefio de sus
labores y devolverlos cuando sea requerido, sin mas deterioro que el causado por
el uso normal y adecuado que de ellos se haga, hecha la excepcion del dafo que
sufran los bienes por causa de fuerza mayor. '

El trabajador que ocasione algun dafio a los bienes de la Entidad, estén o no bajo
su resguardo, o lo deteriore por su mal uso o negligencia, estard obligado a
restituirlo por otro de la misma calidad o en su caso el equivalente al precio que
tenga en el mercado al momento de su perdida o menoscabo, o bien al pago de la
reparacion o reparaciones que tengan que llevarse a cabo sobre el bien. "

XIV.- Asistir a los cursos de capacitacién, especializacion u otros analogos que
programe la Entidad, para mejorar su preparacion, eficiencia y aptitudes, los'cuales
se impartiran de conformidad a los articulos 153-E y 153-H de la Ley.

XV.- En caso de enfermedad presentar las incapacidades al area de Recursos
Humanos, mismas que s6lo seran validas y autorizadas cuando sean expedidas por
el servicio médico de instituciones autorizadas previamente por la Entidad.

XV1.-' Dar los avisos de enfermedad al area de Recursos Humanos, dentro de las
48 cuarenta y ocho horas habiles siguientes para acreditar la ausencia a sus
labores por enfermedad con los correspondientes certificados de incapacidad,
expedidos por los Servicios Médicos o Institucion autorizada por la Entidad.

XVIl.- Presentarse a laborar al dia siguiente de que concluya la licencia, comision o

.incapacidad que se le hubiera concedido; de contravenir lo anterior, desde esa

fecha comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los efectos a que
hubiere lugar.

XVIil.- Realizarse los examenes médicos y toxicolégicos cuando asi lo requiera.la

Entidad.
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XIX.- Guardar las medidas de seguridad establecidas por la Comision Mixita de

- Seguridad e Higiene y demas que establezca la Entidad. . i

XX.- Excusarse de intervenir en cualquier forma dentro del Sistema, enla atencion,
tramitacion o resolucion de los asuntos en los que tenga interes personal, faniiliar o

. de negocios, incluyendo aquellos de los que puede resultar algin beneficio para él,

su conyuge o pariente consanguineo, ya sean asuntos profesionales, laborales o de
negocios. . :

- XXI.- Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o tecibir

en forma directa o por interpésita persona, dinero, objetos o servicios profesionales.

XXII.- Tratar siempre los asuntos oficiales y personales a su cargo con su inmediato
superior, esto es, sin salvar conductos, excepto que el superior de ambos asi lo

- determine.

XXllIl.- Desempeiiar las comisiones oficiales que les sean conferidas por la Enitida'd,
dentro de las horas de trabajo. :

XXIV.- Comunicar a sus superiores las observaciones y medidas que estimen
pertinentes sobre desperfectos en maquinaria, instalaciones, equipo, herramientas
y otros bienes, estén 0 no a su cargo.

XXV.- Presentarse al lugar de nueva adscripcion que.les sea sefialado, previa
notificacién por escrito y en forma personal, en un plazo no mayo del due la
distancia y los medios de transporte lo permitan, este plazo se contara a partirdela
fecha en que hubiere hecho la entrega de las oficinas, objetos y documentos a su
cargo. :

XXVI1.- Portar dentro de las instalaciones de la Entidad el gafete o identifiéacion
personal que lo acredite como trabajador.

XXVII.- Obligacién exclusiva para el personal del Centro de Medicina.- Todo el
personal adscrito al Centro de Medicina, tendra Ia obligacion de portar bata blanca
durante su horario de trabajo, excepto las Secretarias y personal de intendencia.
Ademas para todo el personal de dicho centro sera obligatorio atender a todos los
pacientes con respeto y prontitud.

XXViil.- Obligacion exclusiva para el personal adscrito a Escuelas Deportivas
y Alto Rendimiento.- Todos los trabajadores que se desempefien ‘como
instructores y entrenadores para la Entidad tendran la obligacién de acudir'a sus -
labores y permanecer en las mismas con ropa adecuada, esto es, con ropa
deportiva y tenis. _ f

XXIX.- Obligacién exclusiva para el personal adscrito al Comedor.- Todos los

trabajadores y empleados que desempefien sus labores en el drea de cociha del
comedor deberan portar-el uniforme que exige la Secretaria de Salud del Estado.
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XXX.- Obligacién exclusiva para el pérson?l adscrito a Vigilancia.- Todo$ los
trabajadores y empleados adscritos a esta area deberan durante su jomada de
trabajo portar el uniforme que les proporcione la Entidad. o l
Las obligaciones previstas en la presente clausula seran de observancia obligatoria
también para los empleados de la Entidad. ' :

Igualmente los trabajadores y empleados tendran la obligacion ante la sociedad en
" general de que el servicio publico que presta la Entidad se dé con toda oporturiidad,
eficacia, cortesia, seriedad y lenguaje adecuado. : ;

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA. Los trabajadores y empleados de la
Entidad tienen prohibido:

.- Suspender o abandonar su trabajo en horas héabiles sin autorizacién prev'ia' de
su jefe inmediato.

Il.- Permitir que otra persona marque o firme en su tarjeta sus horas de entrada o
salida, hacerlo por otro trabajador, sustraer la tarjeta de las instalaciones de la
Entidad o contravenir el sistema establecido para ello.

Hl.- Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, |a de la Entidad, la
de sus comparieros y la del pablico en general.

IV.- Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, substancias toXicas,
enervantes o de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mentales
o fisicas, ingerirlas durante el desempefio de su trabajo, 0 incitar a que ottos lo
hagan, o hacerio en el interior de las instalaciones de la Entidad adn y que no se
encuentre dentro de su horario de trabajo, a excepcion que se trate de sustancias
prescritas por un médico, en cuyo caso debera ‘presentarse el justificante
correspondiente para su validacion por la propia Entidad antes de iniciar sus
actividades. ’

V.- Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los edificios, locales,
instalaciones y dependencias de la Entidad, salvo que exista autorizacién expresa
de ésta. - S '

V1.- Solicitar o aceptar servicios o0 dadivas por cualquier concepto del publico
usuario.

VIl.- Faltar al trabajo injustificadamente, sin que haya de por medio permiso previo

y por escrito de sus jefes. ,
ViIl.- Sustraer de las oficinas o establecimientos de la Entidad, maquinaria,
documentos, Utiles, papeleria, material, enseres de trabajo, refacciones, accesorios
o cualquier pertenencia de la misma, sin permiso previo de los representantes de la
Entidad, facultados para ello.

l)g- Permanecer o introducirse eri'los locales, depositos y oficinas de la Entidad,
fuera del horario de trabajo, sin el permiso correspondiente. '



X.- Organizar en los locales, edificios, vehiculos, mstalamonesydependenmas de
la Entidad, juegos, sorteos, rifas, colectas, actos de comercio y en general, asuntos
ajenos a sus labores que les distraigan de las mismas, cualquiera que sea su
naturaleza.’

Xl.- Alterar, modificar, falsificar correspondencia, documentos, comprobantes y
controles de'la Entidad, asi como destruir o deteriorar intencionalmente maquinarias
y enseres de trabajo, cualquiera que sea su objeto.

Xll.- Tomar alimentos fuera del horario autorizado por el superior jerarquico y de
acuerdo a las necesidades del servicio. -

XL~ Introducir o portar armas de cualquier clase a los lugares de trabajo, ya sea
durante las horas de labores o fuera de las mismas. Se exceptlia de ésta
disposicion al personal que por razones del trabajo que desempefie esté autdrizado
para portarlas por la Autoridad Competente o por la Entidad, débiéndose’ dicho
personal independientemente de dicha autorizacibn de sujetarse a las
disposiciones, los reglamentos y leyes para tales casos.

XIV.- Practicar juegos de azar en las instalaciones de la Entidad.

XV.- Ejecutar cualquier tipo de actos que atenten a la moral, las buenas
costumbres que ofendan al publico en general 0 a sus companeros de trabajo

XVI.- lnterrumplr labores sin causa justificada, aun cuando permanezcan en sus

puestos.

XVIl.- Dar alos vehiculos, ttiles, herramientas; material y enseres de trabajo usos -
dlshntos alos que estén destinados.

XVIIl.- Realizar gestiones ) representaciones de terceros frente a la Entidad,
generando con elio trafico de influencias.

XIX.- Hacer uso indebido o desperdiciar los matenales que le sean proporCIonados
para el desempefio de sus funciones y que le suministre la Entidad.

XX.- Realizar actos de usura con sus comparieros de trabajo o dentro de las
instalaciones con cualquier persona.

XXI.- Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe

_Inmediato, mismo que debera constar por escrito.

XXIL- Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, malos tratos, injurias,
amenazas contra sus superiores y compafieros.

XXIH.- Patrocinar o representar sin autorizacién del Titular de la Entidad, a cuélquier
persona o asociacién deportiva en cualquier tramite ante' o contra la Entidad.
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XXIV.- Entorpecer u obstruir las Iabores de los demas y suspender 0 demorar las
propias, ain cuando se permanezca en el puesto o drea de trabajo salvo gn los
caso de paro o huelga declarada legalmente. i

. XXV.- Hacer anotacmnes falsas o impropias en todo documento oflmal poner
mensajes con palabras obscenas o lenguaje inapropiado en pizarrones, muebles o
inmuebles o cualquier otro objeto propledad de la Entidad.

XXV1.- Comprometer con su imprudencia o negligencia la segundad del lugar donde
desempene su trabajo, de sus compafieros o de los usuarios que ahi se
" encuentren.

XXVIl.- Causar dafios o destruir intencionalmente, edificios, instalaciones, obras
magquinaria, instrumentos, muebles, dtiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén asignados al serwc:o de la Entidad.

XXVIil.- Dar referencias con caréacter oficial sobre el.comportamiento y servicios de
trabajadores que haya temdo bajo su mando

XXIX.- Dormir durante las horas de trabajo.
XXX.- Las demas prohibiciones sefialadas por la Leyy por este Contrato‘

Las prohlblcmnes previstas en la presente clausula seran de observancia obhgatona
también para los empleados de la Entidad.

CLAUSULA SEXAGESIMA. Los trabajadores y empleados tendréan la obhgacnon .
de dar aviso inmediato a la Entidad, bien sea por medio de su Jefe Inmediato o de

. la persona que segun el horario del incidente le atienda, en caso de sufrir
accidentes viales, descomposturas y danos que sufran bien sea vehiculos, material,
herramienta, bienes, en fin cualquier tipo de propiedad de la Entidad, y qUe por
cuestiones de trabajo le fue entregado en resguardo y/o custodia, bien sea: para el
desempefio propio de su funcion, bien para efectos de traslado, de igual manera
debera informar la destrucciéon parCIaI o total que sufra el equipo de trabajo y/o
bienes propiedad de la Entidad, o cualquier otra eventualidad que suspenda las
actividades propias de la Entidad o que a su juicio pueda poner en riesgo su
seguridad o la de terceros.

CAPITULO OCTAVO :
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA Son obhgaclones y facultades de Ia
Entidad:

L.~ Vigilar que los empleados de confianza traten a sus subalternos con la debida
consiqer_acién y respeto, quedando a cargo de los funcionarios vigilar el estricto
cumplimiento de éste Contrato Colectivo de Trabajo; debiendo procurar ademas
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que las ordenes o instrucciones que se den por necesidades del servi‘djo, de
ninguna manera sean lesivas para la dignidad y decoro de los trabajadores. |
. i

il.- Cumplir con los servicios de higiene, seguridad y prevision de acciqéntesf aque
estan obligados todos los patrones en general. o :

lll.- Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos materiales y equipo de
seguridad necesarios de acuerdo al trabajo convenido.

IV.- Hacer en los salarios las deducciones que solicite el Sindicato, siempre que

" esté fundada en la Ley, en el presente Contrato o en sus propios Estatutos. -

V.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes Aq‘.ue se

- soliciten para el tramite de sus prestaciones sociales. B

VI.- Tratar con el Sindicato, por conducto de sus representantes legalmente
acreditados, los asuntos colectivos de caracter laboral que afecten a los
trabajadores, mediante la aplicacion de la Ley y este Contrato Colectivo de Trabajo,
sin menoscabo del gjercicio individual de los trabajadores.

VIl.- Organizar cursos periodicos de capacitacion péra aquellas areas de t%abajo
que considere necesario. :

Viil.- Cumplir los trdmites necesarios, para que a los. trabajadores les sean

cubiertos sus salarios y demas cantidades que devenguen, en los términos y plazos
que establecen las Leyes respectivas, Reglamentos y éste Contrato.

IX.- Proporcionar a los trabajadores pasajes, viaticos y gastos. Cuando el trabajador
tenga que trasladarse a otro lugar por comision o necesidades de servicio. Si el
traslado fuera por un periodo mayor de seis meses, los trabajadores tendran
derecho a que se les proporcionen los pasajes para su familia, siempre que
dependan econémicamente de ellos; asi mismo, a que se les cubran los gastos de
fletes para el menaje de casa.

X.- Ofrecer las' medidas de prevencion de accidentes y enfermedades no
profesionales, asi como las medidas adecuadas para el uso de instrumentos,
magquinaria y material de trabajo en general. ' :

Xl.- Tener siempre en existencia y en un lugar expreso: Utiles, medicamehtos y
materiales para proporcionar los primeros auxilios al trabajador en caso de
accidente. B

Xll.- Respetar al trabajador su salario y deméas condicionesi de trabajo, cuando a
éste se le someta a cualquier conflicto laboral. i

Xlll.- Otorgar facilidades al trabajador para que realice |estudic)s tendientes a

mejorar su nivel académico y profesional conforme a lo estip!hlado en las presentes
condiciones, previa solicitud por escrito que autorice el SupPTn‘or inmediato.

XlIV.- Desarrollar programas de capacitacion para los trabaja'dores‘.




"y la mejor utilizacién del tiempo libre, en coordinacion con el Sindicato.

" maltrato de palabra y obra.

E

XV.- Expedir estifnulos escritos, notas buenas y meritorias al trabajador cl antas

veces se haga acreedor a ellas.

XVI.- Proporcionar instalaciones, equipo y profesorado para el fomento del dpporte

XVIL- Otorgar cambios de adscripcién y permutas en los términos que estaq;lbce el
presente Contrato. : :

XVIll.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndase del

XIX.- Otorgar a los trabajadores sindicalizados de base y empleados de
seguro de vida a través de la Compafiia de Seguros que conforme
presupuesto considere conveniente. .

XX.- Con respecto a las plazas sindicalizadas vigentes o de nueva creaci¢
resultaran vacantes, el sindicato podra designar el 50 % de los candidatas
ocupar estos puestos, y el otro 50 % lo designara en forma alterna el

JALISCO; en ambos casos, la aceptacion para la contratacion del personal
en funcion de que se cubran los perfiles del puesto desocupado, se-notifig
sindicato, la existencia vacante dentro de los primeros 5 dias habiles. '

XXI.- Proporcionar al sindicato, en calidad de comodato, mobiliario y equipd{
XXIl.- Respetar el régimen interno del sindicato.
XXlll.- Conceder el tiempo necesario, liberando de su carga horan'a,ia los

trabajadores miembros titulares del comité ejecutivo sindical.

XXIV.- Cumplir con las demas obligaciones previstas en éste Contrato Y] otros
ordenamientos legales. : 1

ek

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA. La Entidad, a traves dd sus

representantes tendra las siguientes obligaciones:
l.- Motivar a los trabajadores para que logren un desarrollo éptimo de sus la;:ores,
como miembros de un equipo de trabajo, escuchando y atendiendo sus sugergncias
y quejas que tengan en el trabajo. Asi como vigilar las obligaciones, ngrmas,
procedimientos y politicas para el desempefio del mismo. ;
II.- Tratar con educacion al personal a su cargo,.procurando que las relaciofjes de
trabajo y personales se desarrollen con respeto y consideracion. :

A CAPITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE, ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES Y SINIESTROS.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCERA. En casos de accidente de Hcalgl.'m
trabajador, los jefes, encargados y companeros del departamento donde geurra,
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tfienen la obligacion de proporcionarle 10s primeros auxilios, siempre que su
transportacion no constituya un riesgo especifico; se levantard un acta del
accidente usando para tal efecto las formas especiales que determine la Entjdad o
que proporcione el IMSS, debiendo ser firmada dicha acta por los testigos
presenciales si l0s hay, relatando como ocurrid el accidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA CUARTA. Cuando ocurran accidentes de t‘fabajo,
enfermedades profesionales o naturales, todo el personal que labora en‘la Entidad
quedara sujeto a la Ley y Reglamentos de la Institucion que. preste los se{vicios
~ médicos y en su caso de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 472 al 503 de la

Ley. : :

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. Como medidas de proteccion y a reserva de
‘otras que sefiale la Entidad, todo el personal queda obligado:

1.- A conocer y cumplir en lo que corfesponde a sus puestos, categorias y trabajo, '
los reglamentos, manuales y disposiciones especiales de seguridad que expida la
Entidad y/o las autoridades competentes. .

Il.- Presentarse a laborar con el aseo e higiene correspondiente a su &rea de
trabajo; vestir ropas limpias y debidamente aseados en su persona.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA. La Entidad, fijara en los lugares visibles todas
aquellas recomendaciones, sefialamientos y reglas de seguridad para prevenir
riesgos profesionales y todo el personal queda obligado a observarlos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEPTIMA. Son obligaciones de todos los trabajadores
y empleados en el aspecto de Seguridad e Higiene, ademés de lo dispues"%o en el
articulo 18 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, las siguientes: 4 .

I.- Conducirse siempre con el cuidado, sentido de responsabilidad y espiritu de

colaboracion que se requieran para garantizar la méaxima seguridad tanto para su

persona como para sus. compafieros y bienes de la Entidad. |
- I

Il.- Informar a sus jefes sobre las violaciones o faltas de aplicacién} de los

Reglamentos y disposiciones que observen. - !

ll.- Usar todos los aparatos, Utiles y equipo de proteccién que la Entidad les
proporcione para el desempefio de aquellos trabajos en que fueren necesgrios.
|

V.- Todo el personal debera avisar por escrito a su jefe de la existetcia de
cualquier lugar inseguro en el que pudiera ocurrir un accidente para que s tomen

las medidas de seguridad convenientes. ‘

V.- No deben tomar ni usar equipo, herramientas o vehiculos, si éstos estérj1 bajo el
cuidado y/o resguardo de ofra persona o sin la autorizacién previa requerida, o sino
se les ha ensefiado su funcionamiento o modo de operarse, debiendo tener cuidado
en el manejar instrumentos y objetos filosos. 5
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CLAUSULA SEXAGESIMA OCTAVA. Con el fin de prévenir toda 'claé;e de
riesgos, queda estrictamente prohibido a todo el personal: ?

" .- Fumar dentro de las instalaciones de la Entidad. o }
. |
l.- Operar maquinaria, equipo eléctrico o vehiculos cuyo manejo no correspdnda a
sus actividades normales, o sin estar autorizado. |
’ . [
lil.- Manejar los vehiculos sin estar autorizado, entiéndase por elio no s@lo en
cuanto a la autorizacion de la Entidad se refiere, sino a que estarad prohibido
" manejar si no se cuenta con la Licencia de Chofer o Automovilista segun sea el
-caso expedida por el Gobiemo del Estado a través de la Secretaria de Vialidad y
Transporte y de igual manera queda prohibido conducirios con exceso de velocidad
y permitir acceso a los mismos a personas ajenas al servicio. ;

IV.~ Correr dentro de los lugares de trabajo, jugar y distraerse durante sus labores.
Siendo la excepcion a la regla respecto a correr dentro de los lugares de trabajo
tratandose de personal dedicado a entrenamiento de atletas y se le sorprenda en
* dicha actividad dentro de sus horas de entrenamiento. - : 5

V.- Sostener conversacion ajena al trabajo mientras estan manejando maquinas,
material, maniobrando con equipo o vehiculos en movimiento. :

“V1.- En general actos que puedan poner en peligro la salud o la vida de los mismos
trabajadores, o que los exponga a sufrir cualquier enfermedad o accidente. ‘

VIl.- Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, substancias tdxicas,
" enervantes o de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mejnta‘les
o fisicas, ingerirlas durante el desempefio de su trabajo, o incitar a que atros lo
hagan, a excepcion que se trate de sustancias prescritas por un médico, en cuyo
caso debera presentarse el justificante correspondiente para su validaciénipor la

propia Entidad antes de iniciar sus actividades.

CLAUSULA SEXAGESIMA NOVENA. En casos de accidéntes vialés, es
obligacion del trabajador que conduzca la. unidad o en su caso el acomparante
comunicar inmediatamente el percance al Departamento.de Vehiculos y a la
Compaiiia Aseguradora correspondiente. Siendo obligacion del trabajador no
moverse del lugar de los acontecimientos hasta en tanto no amibe al mismo el Jefe
del Departamento de Vehiculos y/o. un representante del mismo, asi como el
Representante de la Aseguradora. '

CAPITULO DECIMO - -
DEL SALARIO Y SU PAGO

' CLAUSULA SEPTUAGESIMA. Salario es la retribucién que debe pagar el patron

' EI trabajador por su trabajo, en las variantes y modalidades contempladas|por la
ey. ' ‘
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMERA. De comun acuerdo por la Partes, el
pago se hara en moneda de curso legal mediante deposito bancario en tar]',"gta de
débito o en cheque nominativo a favor del trabajador. El salario y ‘demas
prestaciones se pagaran directamente al trabajador en dias laborables; el plazo
para el pago del sueldo sera para los trabajadores sindicalizados al igual que al
resto del personal, un dia antes de la quincena, quienes se obligan a firmar la
nomina y recibo de pago correspondiente una vez efectuado el pago o dep6§ito.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA. Los salarios no son susceptib’fles de
embargo judicial o administrativo con excepcién a lo establecidoenla Ley o en éste
Contrato Colectivo; asimismo queda prohibida la imposicion de multas! a los
trabajadores en su centro de trabajo, cualquiera que sea su causa o concepto.

'CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCERA. Solo podréan hacerse descuentos,

retenciones o deducciones al salario de los trabajadores, cuando se frate de:

L Deudas contraidas en la Entidad por anticipo de-salarios, pagos hechEOS con

exceso, errores o pérdidas de numerario, de bienes o de dafios a éstos
causados por dolo, culpa o negligencia del trabajador. : '

il Los ordenados por la Direccién de Pensiones del Estado o0 en su ¢aso el
organismo de Seguridad Social correspondiente. :

. Los ordenados por Autoridad competente por concepto de alimentos,

V. Por cuotas sindicales contempladas en la Ley 0 aportaciones extraordinarias
a solicitud del Sindicato.

V. Por pago de impuestos.

VL. Por compromisos contraidos con la Entidad, siempre y cuando los
Trabajadores hayan manifestado su conformidad.

VIl- Deudas contraidas en la entidad por concepto- de Viaticos y gastos por
comprobar. :

VIIl.- Descuentos para la creacion del fondo de ahorro capitalizable, constitucion de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre y cuando el trabajador hubiera
manifestado en forma expresa su conformidad. :

IX.- Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas o retardos reportaé:ios por
la Entidad conforme lo establece el presente Contrato.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 25% veinticinco por ciento
del importe total del salario, excepto en ios casos a que se refieren las fracciones I,
lll, VIy VIl. En los casos a que se refiere la fraccién | de la presente cléusula, a
excepcion de anticipos de sueldos y cobros de impuestos; la Entidad idebera
convenir con el trabajador, sobre la formay el plazo en que se practicaran dichos

. descuentos.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA CUARTA. Las horas extraordinarias laboradas por
servicios prestados, cobertura de guardias en eventos y programas de la Entidad,
se pagaran conforme a lo dispuesto por el presente Contrato; para tal efecto, los
trabajadores tendran que tener la autorizacion por escrito tanto de su Jefe
Inmediato como del! Director de Administracién y Finanzas, ya que sin|estos
requisitos no se debera laborar tiempo extraordinario y los jefes tienen la obligacion
de hacer los reportes correspondientes para que se les otorguen las hofas de .
descanso conforme al tiempo laborado, asi como el trabajador tendra la obligacion
de presentar ante el Departamento de Recursos Humanos el justificante !oﬂcial
correspondiente, lo anterior dentro de los cinco dias en que se hubiere efectuado €l

- evento, programa o salida, caso contrario yano sele otorgara tal derecho, a inmenos

que justifique de manera fehaciente el porque no se presento dentro del término
previsto en la presente clausula. '

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA. La Entidad se compromete a entr;egar a
favor de los trabajadores y empleados. por concepto apoyo para despensa y
pasajes en forma quincenal la cantidad que resulte de acuerdo al tabulador

" autorizado por el Consejo Directivo, concepto que sera incluido en su recibo de

nomina.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA. Los trabajadores y empleados al servicio
de la Entidad recibiran por concepto de aguinaldo, una prestacion supericj:r ala .
contemplada en la Ley, equivalente a 50 cincuenta dias del salario que perciban al
momento de otorgarse dicha prestacién. Tratdndose de trabajadores que no
cumplieron el afio de servicios en la Entidad deberan recibir dicha prestacion de
manera proporcional al tiempo laborado. :

El aguinaldo sera entregado en dos exhibiciones, la primera de ellas antes del
periodo'vacacional primavera —verano cuyo monto sera de 25 veinticinco diasyla
segunda parte, esto, es, los 25 veinticinco dias restantes, serén'entregadosia mas
tardar el dia 20 veinte de Diciembre. :

Se tomara en cuenta al computar el aguinaldo las faltas de asistencia injustiﬁcadas
sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas por el Titularde la -
Entidad. El pago del aguinaldo no esta sujeto a impuesto alguno. o

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEPTIMA. La Entidad se compromete a pagar a
favor de los trabajadores y Empleados del CODE, JALISCO, por concepto de
quingquenio (estimulo a la antigliedad), los siguientes premios economicos: f

|

a) Cumplidos los primeros 5 cinco afios de servicio continuo, se otorgara
mensualmente la cantidad equivalente a 2 dos ‘dias de salario minimo
vigente en la zona geografica correspondiente. {

b) Cumplidos los siguientes 5 cinco afios (10 diez afios de servicio corfltinuo),
se incrementara en un dia de salario minimo adicional (tres dias de'salario
minimo).

¢) En lo subsecuente, se aumentard por cada 5 cinco afios de servicio
continuo, un dia salario minimo. ‘

Se entendera por servicio continuo, el desempefio laboral que los trabajadores y
empleados demuestran hacia la Entidad, sumando los dias trabajados sin que
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k)

medie renuncia, cese o reingreso. En los casos de controversia, se someteré al
arbitraje de la Comision Mixta de Antigliedad y Escalafon. f

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OCTAVA. Serd derecho exclusivo cie los
trabajadores recibir los siguientes estimuios: :

I.- En la segunda quincena del mes de Agosto de cada afio por concepto dejayudar
para compra de Utiles recibiran el equivalente a 5 cinco dias de su salario vigente.

Il.- Los trabajadores que no registren faltas, retardos o cualquier otra incidencia en
- e - . - ie
© un periodo de dos meses, recibiran en la quincena siguiente un premio por
puntualidad el cual consistira en un dia de descanso extra o el equivalentg en su
salario. :

Ill.- Becas deportivas al 100% cien por ciento tanto para el trabajador o empleado’

como para su conyuge e hijos para cualquier disciplina deportiva, excepto enlade

natacién, que se proporcionara un descuento del 20% veinte por ciento tanto para
¢ el trabajador o empleado como para su conyuge e hijos. ‘,

V.- La Entidad otorgara al Sindicato en forma mensual 20-veinte despensas,
equivalentes cada una de ellas a 4 cuatro salarios minimos vigentes en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco; las cuales sera obligacion del Sindicato |
distribuirlas entre los trabajadores. ;

Ademas de las despensas indicadas en la presente fraccion, la Entidad entregara
en el mes de Diciembre como estimulo para los trabajadores 60 sesenta despensas
mas equivalentes a los mismos salarios minimos que las restantes, fas cuales de
igual manera seran distribuidas por el Sindicato, conforme a los lineamientos
establecidos por el mismo. :

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NOVENA. La Entidad pagara a los familiares de los
trabajadores y empleados que comprueben fehacientemente haber erogado los
gastos funerarios generados por el deceso de estos ultimos, la cantidad equivalente
a dos meses de sueldo, misma que sera entregada a la persona qué exhiba y
entregue el acta de defuncion y recibos fiscales que acrediten el pago
correspondiente, eximiendo a la Entidad de cualquier tipo de responsabilidad, por €l
pago efectuado de buena fe. ?

CLAUSULA OCTAGESIMA. - El sindicato se obliga a distribuir entre los
trabajadores, los formatos elaborados por la Entidad, en los cuales deberan asentar
los datos generales y veraces de los beneficiarios que designe para recibir el
finiquito por concepto de defuncion, asi como la prestacion establecida en la
clausula que antecede, quedando sujeta dicha informacioén a los cambios! que el
trabajador libremente decida efectuar. :

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMERA. Los trabajadores y empleados gue no
estén conformes con las cantidades que reciban por concepto de salarios
devengados, 'podran presentar su reclamacion dentro de los 5 cinco dias
posteriores a la fecha del pago a la Jefatura de Recursos Humanos, quién sera
responsable de resolver lo que proceda en base a las pruebas que se presenten.
Las reclamaciones que resulten justificadas, darén origen a la compensacion
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procedente en el recibo de nomina subsecuents, con la autorizacion que emita la
Direccion de Administracion y Finanzas.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA. Los Trabajadores y empleados gozaran
de 2 dos periodos vacacionales anuales de 10 diez dias habiles cada uno,/de los
cuales haran uso en los periodos oficiales que al efecto fije el Gobiemo del Estado

- 0 bien la Entidad, de tal forma que no se entorpezcan las labores diarias de ésta; de
actualizarse esta situacion debera formular 1a Entidad al inicio del afio un calendario
o programa de vacaciones a que se sujetaran los trabajadores. :

El trabajador o empleado que no tenga 6 seis meses cumphdos laborando de
manera ininterrumpida para la Entidad al momento de inicio del periodo vacéCIonaI
inmediato correspondiente, no .gozara de este derecho, sino hasta el penodo
vacacional siguiente.

Cuando el trabajador o empleado no pudiera hacer uso de las vacaciones!en los
periodos sefialados por necesidades del servicio o incapacidad, disfrutara de ellas
durante los 10 diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa
que impidiere el disfrute de ese descanso, sin poder exceder el termln*o para
disfrutarlas de un afio posterior a la fecha en que se debieron tomar, en nmgun
caso los trabajadores y empleados que laboren en periodos vacacionales tendran
derecho a doble pago de sueldo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCERA. Las vacaciones no seran acumulables ni
podran compensarse con ninguna otra remuneracion.

CLAUSULA OCTAGESIMA CUARTA. Los trabajadores o empleados qué_en la
fecha del inicio de vacaciones se encuentren incapacitados, deberan daraviso a la

Entidad para que se difieran las mismas, sefialéndose de ser posible la nueva fecha
para que las tomen, conforme a las necesidades de la Entidad.

CLAUSULA “OCTAGESIMA QUINTA. Los trabajadores y empleados tendran
derecho a que se les conceda un permiso sin goce de sueldo, siempre y cuando lo
soliciten por escrito a través de la Direccién de Admnmstracxon y Finanzas | con 08
ocho dias de anticipacion, segun las disposiciones siguientes:

a) Los trabajadores que tengan una antigiiedad no menor de un afio, hasta por
30 treinta dias;

b) Los trabajadores que tengan una antigiiedad no menor de 5 cinco anos 60
sesenta dias;

¢) Los trabajadores que tengan una antigiiedad no menor de 15 qumce anos,
180 ciento ochenta dias.

La Direccion de Administracion y Finanzas de conformidad a las necesidades dela
Entidad, otorgara los permisos sin goce de sueldo previamente solicitados. :
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA. La prima vacacional se entregara en uh solo
pago anual, en las vacaciones de Diciembre, a mas tardar el dia 20 veinte de este
mes, equivalente a 6.25 dias de su salario diario asignado que es la resul,taﬁte del
25 % veinticinco por ciento sobre los dias de vacaciones otorgados al trabajviador y
adicionandole a dicha cantidad otro 25% veinticinco por ciento mas, lo anterior
siempre y cuando tengan 6 seis meses cumplidos laborando de manera
ininterrumpida para la Entidad. : v

CLAUSULA OCTAGESIMA SEPTIMA. Las licencias ‘a que se reﬂeré éste

" ordenamiento seran de dos clases: sin goce de sueldo y con goce de sueldo.

CLAUSULA OCTAGESIMA OCTAVA. Las licencias sin goce de suelcgio, se
otorgaran en los siguientes casos:

I.- Para el desempefio de puestos de confianza en el Sector Puablico, comijsiones
oficiales y desempefio de cargos de eleccidon popular, por el tiempo necesario,
segun la vigencia del puesto. : i

ll.- Parael arregl'o de asuntos particulares, a solicitud del interesado, hasta pfor dos

" meses en cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviere por lo menos un

afio al servicio de la Entidad.

lIl.- Se podra autorizar permiso o licencia sin goce de sueldo a los trabajddores,
hasta por un mes, cuando estos tengan méas de seis meses de antigiedad al
Servicio de la Entidad. 2

CLAUSULA OCTAGESIMA NOVENA. Lés licencias con goce de suelciio, se
otorgaran en los siguientes casos: o

- Los trabajadores, que sufran enfermedades no profesionales, gprevia
comprobacién meédica del 1.M.S.8., tendran derecho a licencias para dejar de
concurrr a sus labores en los siguientes términos: :

a) Los trabajadores que tengan mas de tres meses, pero menos de cinco a‘fﬁos de
servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mas conimedio
sueldo y hasta 60 dias més sin sueldo.

b) Alos que téngan de cinco a diez afios de servicio hasta 90 dias con goce 'Esueldo
integro, hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias més, sin sueldo.

‘¢) A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta 120 dias con gfoc:’e de
" sueldo integro, hasta 90 dias mas con medio sueldo, y hasta 180 dias mas sin

sueldo.

IL.- Por enfermedades profesionales, durante todo el tiempo que sea necesario para
el restablecimiento del trabajador, y en la inteligencia de que su reintegro vy la
indemnizacion que le corresponda en su caso, se ajustara a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo. ‘
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IIl.- Cuando el trabajador vaya a contraer matrimonio tendra derecho a diélfrutar
de cinco dias habiles con goce de sueldo. ' 3

[V.- Por defuncion. de un familiar en primer grado hasta por tres dias.
V.- De un dia, por motivo de su onomastico.

V.- Las trabajadoras disfrutaran de una licencia con goce de sueldo de ndjVen’ta
dias, por matemidad, en los términos previstos por el articulo 43 de la Ley. !

‘ i
* V.- Un dia para la presentacion del examen profesional por conclusion de Carrera
Universitaria. :

VIil.- Dos dias cuando la Esposa del trabajador de a luz, lo cual debera acreditarel -
trabajador con el acta de nacimiento respectiva, misma que debera presentar en el
area de Recursos Humanos a mas tardar 2 meses despues del nacimiento; la no
acreditacion del acta de nacimiento, motivara que se descuenten del sueldo del
trabajador los 2 dias autorizados. :

CLAUSULA NONAGESIMA. Las licencias concedidas sin goce de sueldo, por
razones de caracter particular del Trabajador no seran renunciables, quién obtenga
ésta licencia queda obligado a disfrutarla salvo cuando no se haya designado
trabajador interino que lo sustituya, y previa autorizacién del Director de
Administracién y Finanzas, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus labores
antes del vencimiento estipulado. ’

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMERA. Las solicitudes de licencias con O siﬁ goce
de sueldo, deberan plantearse con 8 dias habiles de anticipacion, la Entidad deberé
resolver en un término no mayor al del inicio de la licencia.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA. Los Permisos o licencias que se otoirguen

con goce de sueldo no se computaran como faltas, ni afectaran el periodo
vacacional u ofras prestaciones. : :

CLAUSULA NONAGESIMA TERGERA. En caso de asambleas o juntas especiales
convocadas por los Directivos Sindicales, Ios trabajadores disfrutaran de permisos
especiales con goce de sueldo por el tiempo necesario para atenderlds, sin
exceder de un dia, debiendo mediar solicitud por escrito y con 72 horas de
antjcipacion del representante legal del gremio reconocido por el CODE, presentada

ante la Direccion de Administracion y Finanzas.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y LOCALES,
ASEO DE LOS LOCALES Y EQUIPO DE TRABAJO.

CLAUSULA NONAGESIMA CUARTA. La entidad dotara a los departanhentos
que componen el mantenimiento comrectiva y preventivo de las instalacioneside EL
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CODE, JALISCO, de las refacciones, herramientas, materia prima, materiales y
Gtiles necesarios para que los trabajadores realicen sus labores correspondlentes

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA. Los trabajadores y empleados devolveran al
almacén el material relevado durante la ejecution de su trabajo, y/o matenal
sobrante que les haya quedado después de la ejecucion del mismo; asi commo las
herramientas, refacciones, equipo y demas utensilios propiedad de Ia Entldad

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA. En todos los locales y areas de Ia Ehtidad,
se revisara el aseo y Iimpieza diariamente por el personal adscrito a los misrfnos.

CLAUSULA NONAGESIMA SEPTIMA. Los trabajadores o empleados que tengan
bajo su resguardo o que eventualmente usen herramienta especial, aparatos o}
cualquier clase de maquinaria deberén dejarlos en su debido estado de ]orden
acomodo y limpieza al terminar sus jornadas de trabajo. En caso de no cumphr con
esta disposicién y ocasionar un deterioro en los mismos, serd acreedor a la sancion

que le imponga la Entidad, salvo el deterioro normal causado por el buen uso delos -

mismos.

CLAUSULA NONAGESIMA OCTAVA. Los trabajadores y empleados tendran la
obligacién de conservar limpios los bafios generales para el personal dela Entidad,
Y deberan acatar las reglas y disposiciones que dicte la Entidad para el buen uso y
conservacion de las instalaciones.

: CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

CLAUSULA NONAGESIMA NOVENA. En virtud de que Ia Entldad ’es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, para los
efectos de la aplicacion de sanciones y medidas disciplinarias derivadas de faltas
administrativas cometidas por los trabajadores y empleados de la Entldbd se
aplicara la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco. i

CLAUSULA CENTESIMA. Las sanciones Yy las prohibiciones contenidas en éste
" Contrato Colectivo, no son de ninguna manera limitativas, quedando en libertad la
"~ Entidad, para aplicar en cualquier caso las sanciones establecidas por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco o por este
documento.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMERA. De conformidad con el articulo 69 def ia Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, para
sancionar a los trabajadores y empleados que incurran en faltas de caracter
administrativo, la Entidad hara del conocimiento del presunto responsable los
hechos y la conducta sancionable que se le imputa, concediéndole un termmo deb
cinco dias habiles para que produzca por escrito su contestacion y ofrezca pmebas
las que se desahogaran conjuntamente con los alegatos en una Audiericia de
Defensa que se llevara a cabo dentro de los 15 quince dias habiles que sigan al
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término antes mencionado, citindose también al denunciante y al Represeintan‘te
Sindical del trabajador. '

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA. Las sanciones y correcciones disciplinarias
originadas por violaciones a la Ley Federal del Trabajo o este Contrato Colectivo,
sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley de la materia, se establecen las sigui:entes:

I.- Apercibimiento, el cual podra ser verbal o escrito, en esta tltimo caso se deberé
dejar constancia en el expediente personal del trabajador. i

Il.- Amonestacién Verbal.
ll.- Amonestacion por escrito con copia al expediente.
IV.- Suspension de labores hasta por 08 ocho dia sin goce de sueldo.

V.- Terminacién de los efectos del nombramiento o contrato individual de trabajo
segun sea el caso. '

VI.- Rescisién de la relacion de trabajo.

La imposicion. de las anteriores sanciones se aplicaran oyendo al trabajador o
empleado afectado, y se fijaran seguin la gravedad de la falta cometida sin ajustarse
forzosamente al orden establecido anteriormente. ’

CLAUSULA CENTESIMA TERCERA. Se aplicara como sanciér{ una
amonestacion a los trabajadores que por primera vez den motivo en los |casos
siguientes: :

1. No seguir instrucciones de su jefe inmediato o superior jerarquico.
2. No checar tar]'eta o no firmarla.

3. No portar el gafete comrespondiente y en caso de ser personal que pbr sus
labores requiera conducir vehiculos de la Entidad, por no portar la licencia de
conducir o por no estar vigente.

4. No reportat fallas en el equipo, material, instalaciones de la Entidad.

5. Discutir con comparieros de trabajo o con usuarios.

6. Por ausentarse el trabajador, sin causa justificada del lugar en que desempefia

“sus labores; o quitarle el tiempo a los demas Trabajadores distrayéndolos de su
trabajo ;

7. Por presentarse al trabajo sin el debido aseo de su persona o ropa, o no l.ilsar el

uniforme, tratandose de personal obligado, como lo son personal de intenéiencia
y comedor. ?
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8. Por leer impresos que no tengan relacion con el trabajo, en las horas dlhrante
las cuales desarrollan su labor. :

9. Por violar cualquiera de las dlSpOSlCIOI’leS de este Contrato, respecto de las
cuales no se haya determinado una sancion especial. !

La reincidencia en un lapso no mayor de treinta dias en las faltas enumeradas
en esta clausula, tendran como sancién la suspension hasta por 08 ocho dias
segtin las circunstancias y la gravedad del caso. Las amonestaciones se reallzaran
por escrito y se haran constar en el expediente del trabajador con cop|a al

" Sindicato.

CLAUSULA CENTESIMA CUARTA. Se aplicara como sancién una suspens;ién de
uno a 08 ocho dias a los trabajadores que por primera vez den motivo en Ios casos

siguientes:

.- Suspender o abandonar su trabajo en horas habiles sin autorizacién pre\na de
su jefe inmediato. .

Il.- Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los edificios, locales '
instalaciones y dependencias de la Entidad, salvo que exista autorizacién expresa
de ésta. ‘

" lll.- Faltar al trabajo injustificadamente, sin que haya de por medio permiso pfevio y

por escritc de sus jefes.

IV.- Permanecer o introducirse en los locales, depdsitos y oficinas de la Entldad

fuera del horario de trabajo, sin el permiso correspondlente

V.- En caso de existir temor fundado de que el personal encargado de los mgresos
a la Unidades Deportivas, no entregue boletos, o hizo entrega de boletos
mutilados, anteriormente vendidos, de el indebido o saltee los mismos.

Las sanciones se realizaran por escrito y se haran constar en el expe_‘diente '
del trabajador:con copia al Sindicato. La reincidencia en un lapso no mayor de
treinta dias en las faltas enumeradas en esta clausula, dara lugar al cese defmltlvo
de la relacién laboral.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA Son motivo de rescision laboral ademaslde las
faltas contempladas por la Ley, las siguientes:

.- Permmitir qué otra persona marque o firme en su tarjeta sus horas de enfrada o]
salida, hacerlo por otro trabajador, sustraer la tarjeta de las mstalacnones de la
Entidad o contravenir el sistema establecido para ello.

ll.- Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, substancias toxicas,
enervantes o de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mentales
o fisicas, ingerirlas durante el desempefio de su trabajo, o incitar a que otros lo
hagan, a excepcién que se trate de sustancias prescritas por un médico, eh cuyo
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caso debera presentarse el justificante correspondiente para su vali‘dacic’m! porla
propia Entidad antes de iniciar sus actividades. ‘
lll.- Sustraer de las oficinas o establecimientos de la Entidad, maqu;inaria,
documentos, Gtiles, papeleria, material, enseres de trabajo, refacciones o cualquier
pertenencia de la misma que estén bajo su cuidado, resguardo o depoésito, sin
permiso previo de representantes de la Entidad, facultados para ello. !

IV.- Alterar, modificar, falsificar correspondencia, documentos, comprobaiptes‘ y
controles de la Entidad, asi como destruir o deteriorar intencionalmente maquinaria,
equipo y enseres de trabajo, cualquiera que sea su objeto.

V.- Introducir a los lugares de trabajo armas de cualquier género.

V1.- En cuanto al personal encargado de los ingresos de la Unidades Deportivas
(Cajeras, recaudadoras) cuando se acredite fehacientemente que omitié entregar
boletos, entregd boletos mutilados, anteriormente vendidos, dio el indebido olsalted
los mismos. :

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA. Las faltas e incumplimiento de los trabajadores
y empleados a las obligaciones que les impone la Ley, y éste Contrato, se
sancionaran por la Entidad de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso
tanto por éste Contrato como lo indicado por la Ley. '

CLAUSULA CENTESIMA SEPTIMA. Es facultad de la Entidad a través [de su
Titular, aplicar medidas disciplinarias a todo el personal que quebrante las

disposiciones emanadas de la Ley de la materia, de la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Puablicos, y de éste Contrato. i

CLAUSULA CENTESIMA OCTAVA. Todas las actas, aplicacion de sanciones por
escrito y demas documentos relacionados con la falta cometida y el castigo
impuesto, seran agregados al expediente personal del trabajador o empleado para
su récord, para los efectos de sanciones por ofras faltas posteriores y también para

consideracién de promociones para ocupar cargos 0 puestos superiores o delmayor
responsabilidad.

CLAUSULA CENTESIMA NOVENA. Para Ia aplicacion de las sanciones coritenida
en las fracciones 1, Il y lll de la clausula centésima segunda de este Contrato se
hara oyendo verbalmente al trabajador o empleado afectado para su justificacion
ante el Director de Administracion y Finanzas o el Contralor segun el tipo de falta, y
en caso de que se considere que la sancién es procedente se le apercibira oensu
caso se amonestara al trabajador o empleado verbalmente o por escrito, en éste
ultimo caso la amonestacion escrita la elaborara y suscribira el Titular de la Entidad
previa vista que por escrito le de el Director de Administracion y Finanzafs o el
Contralor en el que especifique los motivos por los cuales se tomo |dicha
determinacién. La amonestacion se agregara al expediente personal del trabajador

o empleado amonestado y se le entregara a éste una copia de la misma estando
obligado a firmar de recibido del mismo. i
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CLAUSULA CENTESIMA DECIMA. Tratandose de apercibimiento escrto, el
mismo podra ser suscrito por el Director de Administracién y Finanzas o jpor el
Contralor segun el tipo de faita. :
CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMERA. La aplicacion de las sanciones
sefialadas en las fracciones IV y VI de la clausula centésima segunda dé este
Contrato, ser4 facultad exclusiva del Titular de la Entidad, quién podra autorizar por
escrito Gnicamente para efectos de dar la intervencion al trabajador o emp}leado
segun sea el caso y notificarle la sancidn que en su caso le fuere im;?uesta
conforme lo sefiala la Ley o este Contrato Unica y exclusivamente a 10s siguientes
funcionarios: ‘ ;

a) Al Director de Administracion y Finanzas.
b) Al Contralor.

Dicha facultad y autorizacién recaera a los funcionarios mencionados depenéiiE‘ndo
de la naturaleza de la falta cometida y la gravedad de la misma o si exisétié un
beneficio econdmico para el trabajador o empleado que la cometid. :

En caso de que la Entidad considere procedente la aplicacion de la Sancién
consistente en suspension se sancionara al trabajador o empleado que haya
cometido la falta entregandole por oficio el castigo a que se haya hecho acreedor,
indicandole el niimero de dias de suspension sin goce de salario que se le aplican,
y la falta especifica que cometi6 y por la cual se le sanciona, y los motivos
-considerativos que tomé el Titular de la Entidad para sancionarlo, sefialando
ademas los dias especificos, con sus fechas, (dia, mes y afio), que estara
castigado, sefialando que el castigo no se aplicara necesariamente engforma
inmediata posterior a la Comisién de la falta, ya que podra ser aplicado varios dias
después siempre que esté dentro del téimino legal, esto de conformidad a las
circunstancias especiales y a las necesidades de la Entidad, y dicho oficio debera
estar firmado por el Titular, estando obligado el trabajador o empleado infréctor a
firmar de recibido el original en una copia de la notificacion la cual se agregara al
expediente del trabajador o empleado y otra copia se remitira al Sindicato para su
conocimiento.

Si la Entidad considera procedente la aplicacién de la sancion consistente en
terminacién de la relacién laboral o rescision, el Titular emitira el correspondiente
Aviso de Rescisién conforme lo marca la Ley debiéndose considerar la falta

cometida juntamente con los antecedentes del funcionario afectado para determinar

la sancién a aplicar al trabajador o empleado atendiendo ademas los sigJie‘ntes
elementos: I

|.- La gravedad de la falta cometida.
1I.- Las condiciones socio-econdémicas.
.- El nivel escolar.

IV.- El monto del beneficio obtenido o el dafio y perjuicio causado.



V - La intencionalidad en la comisién de la falta.

i
i

Vl.- La reincidencia en la comision de la falta. ) ' o

_En los caso de suspension o rescisién, el documento que sé emita respectivamente
se agregara al expediente personal del trabajador o empleado afectado para los
efectos legales correspondientes. f

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA. Se dara por terminada la relacion
laboral con el trabajador 0 empleado que suspenda sus labores, siempreique la
suspension no se deba a huelga legalmente declarada y que haya sido promovida
por el sindicato legalmente representado; asimismo esta determinacion se tofrnara al
trabajador que falte ala disciplina sindical poniendo en peligro la estabilidad de la
entidad. :

'CAPITULO DECIMO CUARTO

DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ESCALAFON. |

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCERA. En la Entidad, los Trabajadores
- gozaran del derecho de preferencia, otorgandosele tal derecho a los mexicanos
_respecto de quienes no lo sean, a quienes hayan servido satisfactoriamente durante

mas tiempo y.a quienes no teniendo otra fuente de ingresos tengan a su cargo una

familia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 154 de la Ley. :

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA CUARTA. La antigiedad, escalafon y
preferencia en su caso de los Trabajadores se hara en .los puestos|a que
comesponda la naturaleza de las funciones que cada uno de ellos desempefie, para’
lo cual una comision integrada por representantes de 10s trabajadores y de la
Eptidad formularan un cuadro general de las antigliedades, distribuido por -
cé’gegorias de cada profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad, conf.éprme lo
sefialado en los articulos 158 y 391 de la Ley. El computo de la antigiedad se
originara con la suma de los dias fectivamente trabajados a favor de la Entidad.

‘CLAUSULA  CENTESIMA DECIMA QUINTA. Para el gjercicio del derecho de
preferencia se tomaran en cuenta los factores siguientes: : '

.- Aspirantes a un puesto vacante o de nueva creacion, deben:

a) Presentar solicitud a la Entidad indicando-su domicilioy nacionalidad.

b) Indicar si tienen a cargo una familia y cuéantas personas dependen de él.

c) Indicar la naturaleza del trabajo que- desempeiiaron, presentarse a la-
Entidad al momento de ocurrir la vacante o crearse el puesto, comprobando
la causa en que funden su solicitud. 5

' Il:- Evaluacion técnica de la suficiencia para el nuevo puesto o vacante a través del
s!ste'-ma que establezca la Ley y el presente Contrato, y que comprend!eré los
siguientes aspectos: : , :

i
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a) Conocimientos academicos.

b) Experiencia en el puesto.

¢) Capacidad para el Trabajo.

d) Personalidad acorde al nuevo puesto.
e) Disciplina. _

f) Puntualidad y asistencia al trabajo.

g) Antigledad.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA. Sera integrada la conmsmfN DE
ANTIGUEDAD Y ESCALAFON por los siguientes miembros:

a) Un Presidente cuyo cargo recaera en el Titular de la Entidad. :

b) Un Secretario cuyo cargo recaera en el Director de Administracion y
Finanzas. o 5

¢) Dos Representantes del Sindicato, cuyo cargo recaera en las personas que
designe el Secretario General del Sindicato de Servidores Publicos del
CODE. : ,

‘Los miembros de la Comision de Antigiedad y Escalafén podran nombrar un
suplente para que lo represente ante la misma cuando por motivos de sus
actividades no le sea posible asistir, dicha autorizacion debera constar por escrito.

CAPITULO DECIMO QUINTO
' REGLAS GENERALES.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEPTIMA. Cuando un trabajador tenga que
atender citas de autoridad judicial, por tramites legales con motivo de su trabajo,
dentro de su jornada percibira su sueldo integro por el tiempo que requiera en esos -
asuntos previa justificacién.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OCTAVA. Ademas de las disposiciories del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, regiran las administrativas e interna% dela
‘Entidad, como instructivos, politicas, normas, manuales y circulares que reciuiera‘n
las labores, siempre que no se opongan al presente Contrato Colectivo de Trabajo y
a la Ley. El sindicato reconoce que la Entidad tiene la facultad exclusiva de planear,
organizar, dirigir, administrar, supervisar, controlar, revisar, auditar y ﬁscali;kar los
trabajos para cuya ejecucion se contrate personal sindicalizado; por lo tanto
compete ala Entidad exclusivamente dar 6rdenes o instrucciones para el desarrollo
conveniente de las labores, por lo cual todos los trabajadores y empleados quedan
sujetos a la autoridad de la Entidad en todo lo que concierrie a los trabajos
contratados y que se contraten de acuerdo con la Ley. '

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NOVENA. La Entidad, dar4 a los trabajadores
que lo soliciten las instrucciones necesarias para el mejor desempefio del trabajo
que tienen encomendado; los trabajadores por su parte tienen la obligacion de
solicitar los informes necesarios para el desempefio de sus labores.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA. Para la buena marcha de la admihisira‘cién
de los trabajos y lograr el equilibrio correspondiente, la Entidad notificara al
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sindicato las bajas y las altas de los trabajadores dentro de los 05 cinco dias habiles
siguientes a dicho movimiento, para el efecto de que el sindicato dé cabal
cumplimiento a lo establecido por el arliculo 377 delaley.. : )

GLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMERA. EI presente Contrato en todos

sus puntos obliga a su observancia a todos l0s trabajadores sin excepcion, asl
como a los representantes que jaboran en la Entidad Publica.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA. Los casos no previstos en el
presente documento, seran complementados por las disposiciones de la Leyy del
ordenamiento legal que dio nacimiento a la Entidad Publica y sera obligatorio para
todos.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERGERA. En cumplimiento alo estipulado
por el articulo 391, fraccion VI de la Ley Federal de Trabajo, se anexa al presente,
el catalogo de categoriasyy puestos en el que consta el monto de los salarios de los
trabajadores de la Entidad, formando parte integral del presente contrato colectivo
para los efectos legales a que haya lugar.

Las partes se comprometen a elaborar un manual que especifique |as funciones
que realizan los trabajadores de la Entidad, el cual se denominara, manual de
puestos, funciones y perfiles del personal sindicalizado del Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo y el Apoyo a la Juventud (Code, Jalisco).

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente contrato entrara en vigor a partir de la fecha de su deposito
en la Junta Local de Congiliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. La Entidad le dara publicidad al presente contrato, fijandolo en lugar &/)
visible en todas las areas o departamentos Yy entregando una copia a cada \/ <~
trabajador.

El presente Contrato Colectivo, se firma en la instalaciones que ocupa el Consejo
Estatal para el Fomento Deportivo y el Apoyo a 1a Juventud (Code, Jalisco), sito en
ja Prolongacion Avenida Alcalde numero 1360, Colonia Miraflores, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, el dia 20 veinte de Marzo del afio 2003 dos mil tres.

POR LA ENTIDAD POR EL SINDIGATO
§oer ,'I/\ ,l.-
o
DR. CARLOS ANRRADE GARIN  PROF. ALEJANDRO MACIEL ARELLANO



